附录11

全椒县特种设备安全专项整治
三年行动实施方案

    为加强我县特种设备安全专项整治，根据《全椒县安全生产专项整治三年行动实施方案》和《滁州市特种设备安全专项整治三年行动实施方案》，制定本实施方案。
一、总体要求
通过三年整治行动，完善和巩固从根本上消除特种设备事故隐患的责任链条、制度成果、工作机制和预防控制体系；坚持问题导向、目标导向和结果导向，全面推进特种设备安全生产“铸安”行动常态化实效化和风险管控“六项机制”制度化规范化，进一步落实主体责任、加强监管执法、完善工作措施，确保各类安全隐患精准处置到位，实现“一遏制、一防范、一减少、一降低”，即“坚决遏制特种设备重特大事故、防范一次死亡3人以上事故、减少一般事故、有效降低电梯故障率”，保障人民生命健康和财产安全。
二、主要任务
（一）进一步完善特种设备安全责任体系
1、健全落实安全监管责任制。按照“党政同责、一岗双责、齐抓共管、失职追责”和“管行业必须管安全、管业务必须管安全、管生产经营必须管安全”的原则，严格执行《党政领导干部安全生产责任制实施细则》，充分发挥特种设备联席会议制度的作用，建立协调、共治机制。强化各部门红线意识和责任担当，依法依规认真履行部门监管职责，推动特种设备安全监管信息化规范化标准化。
2、强化企业主体责任落实。建立和落实从主要负责人到一线岗位员工安全生产责任制，依法设置安全管理机构或配备安全管理人员，配齐相关持证特种设备作业人员，督促企业加强人员培训，对其作业情况进行检查，及时纠正违章作业行为；加强巡查，建立和完善特种设备“一单四制”制度推动重大事故隐患治理；加强风险管控，开展风险查找、辨识、评估、处置和防范；对特种设备完好状况和日常管理维护登记建档，健全特种设备安全技术档案；编制应急预案，组织应急演练。切实做到“五落实、五到位”。
3、推动信用监管。特种设备事中事后监管全部纳入市局事中事后监管平台，其监督检查结果作为企业信用管理的基础数据。同时，依据省局特种设备安全监管大数据信息化系统逐步建立的特种设备信用监管指标。开展特种设备相关单位的信用评价工作。
（二）全面推进特种设备“铸安”行动
4、开展特种设备生产（充装）行为专项整治。严格执行市场准入和退出机制。特种设备生产（充装）单位不得生产（充装）不符合安全性能要求和能效指标的特种设备（气瓶），不得生产国家产业政策明令淘汰的特种设备，不合格产品不得流入市场；对不能持续符合许可条件以及违法行为情节严重的特种设备生产（充装）单位，坚决予以退出。重点整治：是否持证生产（充装），许可证是否在有效期内，是否持续符合许可条件；安全管理人员、检测人员、专业技术人员、作业人员是否具有相应资格；设计审批手续是否齐全；型式试验、监督检验资料是否齐全；出厂资料是否完整；是否按规定移交相关技术资料；是否存在违法行为。
5、开展特种设备使用行为专项整治。特种设备使用单位应当严格执行有关安全生产的法律、行政法规的规定，保证特种设备的安全使用；严格落实本单位特种设备隐患排查和风险管控责任。重点整治：企业主要负责人以及安全管理责任人的责任是否落实和履职是否到位，安全管理机构设置、人员配备是否符合规定；自行检查和巡查制度是否落实；是否建立特种设备安全技术档案；安全管理人员、作业人员是否具有相应资格和安全培训；特种设备使用情况是否满足安全技术规范要求；隐患排查、风险管控和应急救援工作机制是否建立并有效运行；是否存在违法行为。
6、强化执法监督检查。全面落实《安徽省特种设备生产、使用单位及检验检测机构事中事后监督检查管理办法》，加强特种设备监督检查工作并建立长效机制，同时规范现场安全监督检查行为，按照突出重点、全面覆盖的原则，建立以“双随机、一公开”为基本手段、以重点监管为补充、以信用监管为基础的新型监管机制，加强特种设备分级分类监管，实现特种设备安全监管全覆盖。对于检查中发现的问题要“零容忍”，不处理到位和整改到位绝不放过。
（三）推进特种设备安全基础建设
7、提升特种设备从业人员能力。强化特种设备监察、检验人员的教育培训和管理，提升监察、检验人员的工作素质和业务能力；广泛开展特种设备作业人员安全技能培训，形成以企业为主体、社会培训机构积极参与、职工踊跃参加、监管部门激励推动的安全技能培训格局。至2021年底，企业安全生产一线的特种设备作业人员100%培训考核合格后持证上岗，提升特种设备从业人员技能水平和综合素质。
8、广泛开展安全宣传教育。深入贯彻习近平总书记关于安全生产工作的系列重要论述，开展“安全生产月”、“质量月”、“电梯安全宣传周”、“七进”等多种形式的特种设备安全宣传教育活动，增强公众安全意识，营造全社会关注特种设备安全的浓厚氛围。
9、推进特种设备安全监管信息化。充分利用省局全省特种设备安全监管“一库六平台”信息化系统和市局智慧化监管系统，实现特种设备安全监管与政务服务网互联互通，达到一网通办、全程网办；充分调动全县网格化监管人员，开展智慧化监管工作。
三、时间安排
从2020年6月至2022年12月，分四个阶段进行。
（一）动员部署(2020年5至6月)。各部门根据本方案要求，结合本地实际，进一步明确目标任务、细化工作措施，层层压实责任，确保责任到人、措施到位。
[bookmark: _GoBack](二)排查整治(2020年6月至12月)。各部门对本辖区特种设备安全风险隐患进行全面排查，建立问题隐患和整改措施“两个清单”，坚持边查边改、立查立改，实施闭环管理、对账销号。
(三)集中攻坚(2021年)。动态更新“两个清单”，坚持由表及里、由易到难，细化各项治理举措，实施差异化整治，按照时间进度有序推进各项工作，确保取得明显成效。
(四)巩固提升(2022年)。各部门在推进特种设备安全风险隐患整治的同时，要分析共性问题和突出隐患，研究治本之策，因地制宜总结经验做法，出台举措，补充完善制度，提升整体治理水平。
各部门要分年度总结特种设备安全整治行动工作，于每年11月15日前报送县局特种设备安全监察股。2022年11月15日前，将三年整治行动工作总结报送县局特种设备安全监察股。
四、保障措施
（一）加强组织领导。各部门要深入贯彻落实习近平总书记关于坚持底线思维、着力防范化解重大风险的重要论述，以最高的政治站位、最严的工作措施、最强的责任担当，全面推进特种设备安全专项整治三年行动，确保各项工作落到实处。
（二）强化工作督导。各部门要加强工作监督指导，适时对辖区工作开展情况进行抽查，确保专项整治取得实效。县局根据专项整治进展，适时通过督导、督查、暗访等方式对相关部门工作开展情况进行检查。
（三）加大宣传引导。各部门要充分利用新闻媒体力量宣传特种设备安全专项整治行动，采取多种形式加强宣传报道，营造浓厚的社会氛围。要加强社会监督和舆论监督，鼓励和引导广大群众广泛参与，努力形成全社会参与支持、齐抓共管、群防群治的良好局面。

