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中共全椒县委办公室
全办字〔2019〕24号

★

中共全椒县委办公室关于印发《全椒县社区
专职工作者管理办法（试行）》的通知

各镇党委，县委各部委，县直各单位党组（党委），全椒经济开

发区党工委：

《全椒县社区专职工作者管理办法（试行）》已经县委同意，

现印发给你们，请结合实际认真贯彻执行。

中共全椒县委办公室

2019年 8月 20日
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全椒县社区专职工作者管理办法（试行）

为推进社区专职工作者职业体系建设，进一步激励队伍干事

创业，根据《中共滁州市委关于加强城市基层党建工作的实施意

见》（滁发〔2018〕19号）和《滁州市社区专职工作者管理实施

办法（试行）》（滁办字〔2019〕82号），结合全椒实际制定本办

法。

一、实行职业准入。本办法适用范围为襄河镇城市社区专职

工作者（农村社区工作者除外），主要包括社区“两委”专职成员、

由县统一招聘的社区专职工作人员。社区“两委”专职成员依法选

举或任命产生；其他社区专职工作者由县采取面向社会公开招聘

的方式择优聘用 40周岁以下、具有大专以上文化程度人员，同

等条件下，优先录用持有国家社会工作者职业水平证书的人员。

社区专职工作者实行总量管理，按 350户左右居民配备 1人的标

准核定总量，具体员额由县民政局、襄河镇根据社区工作实际，

提出计划，经审定后，人员由襄河镇统一管理。

二、提升能力素质。实施社区专职工作者队伍素质提升工程，

将社区专职工作者队伍纳入干部教育培训规划。健全县、镇两级

培训体系，社区专职工作者由县、镇分层分类组织轮训。建立挂

职锻炼制度，有计划地组织社区专职工作者到镇、职能部门、先

发地区挂职锻炼。依托高校、党校开展社区专职工作者学历教育，

提升文化水平、专业能力。推行党务工作者资格认证，社区党务
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工作者应通过资格考试，并持有资格证书。

三、保障报酬待遇。社区专职工作者报酬分为基本报酬和绩

效报酬。社区正职基本报酬参照事业单位管理岗 9级、薪级 8级

工资标准执行，其中社区党组织书记、居委会主任“一肩挑”的，

基本报酬按照 10%比例上浮；社区副职基本报酬参照事业单位管

理岗 10级、薪级 5级工资标准执行；社区其他专职工作者基本

报酬参照事业单位管理岗 10级、薪级 1级工资标准执行。绩效

报酬由县民政局、襄河镇另行制定。推行社区专职工作者职级管

理，以在社区工作经历计算，任满五年为 1级，每月给予 50元

的补助，今后每满五年，晋升 1级、增加相应职级补助。对取得

高级社会工作师、社会工作师、助理社会工作师资格的社区专职

工作者，每人每月分别增加岗位补贴 1000元、400元、200元。

社区专职工作者参照有关规定缴纳社会保险和住房公积金。社区

专职工作者基本报酬和绩效报酬由县财政承担，其他报酬待遇由

襄河镇财政承担。

四、拓宽发展空间。连续任职满两届、表现优秀、群众公认

的社区党组织书记，按照事业单位公开招聘有关规定，聘用为事

业单位工作人员，原则上继续在社区工作。持续开展从优秀社区

党组织书记和居委会主任中定向招录乡镇公务员工作。按规定从

符合条件的优秀社区党组织书记中公开选拔乡科级领导干部，优

秀社区党组织书记可挂任乡镇领导班子成员。加大从优秀社区专

职工作者中发展党员力度，积极推荐作为各级党代表、人大代表、

政协委员人选。



- 4 -

五、规范日常管理。建立社区专职工作者档案管理制度，完

善人事档案，记载基本情况、工作经历、岗位变化、考核评议、

教育培训、奖励惩戒等内容。按照社区工作特点、居民需求，严

格执行 AB岗、分片联系、入户走访、代办服务等工作制度。建

立“党建+”综合岗，在社区党群服务中心设立综合服务窗口，提

供“一站式”服务。推行“离案式”、走动式工作法，社区专职工作

者 50%以上的工作时间要用于走访服务社区居民群众。

六、健全考评机制。县民政局牵头制定社区专职工作者年度

考评办法，实行百分制考评，由襄河镇组织实施，考评结果分为

优秀、合格、基本合格和不合格四个等次，作为社区专职工作者

调整岗位、确定报酬、奖励惩戒等方面的重要依据。“优秀”等次

由襄河镇统筹，占比不超过 30%。对年度考评末位的，进行约谈

提醒。对任职满一届且连续两年年度考评优秀的社区党组织书

记、居委会主任，经县考核认定，享受当地事业单位管理岗 8级

职员工资待遇，占比不超过社区党组织书记、居委会主任总数的

10%，并根据实际工作表现实行动态调整。

七、建立退出机制。实行淘汰制，有下列情形之一的，应退

出社区专职工作者队伍：（1）受到开除党籍处分的；（2）追究刑

事责任的；（3）工作严重失职、徇私舞弊，造成社区居民利益重

大损害或造成恶劣影响的；（4）严重违反社区管理规章制度的；

（5）不胜任现职工作，又不接受其他安排的；（6）一届任期内，

有两个年度考评结果为不合格的；（7）连续两年考评结果为基本

合格，且当年度排名末位的；（8）国家、省、市相关法律法规规
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章规定的其他退出情形。

八、强化责任落实。要加强社区专职工作者队伍建设的统一

领导，组织、民政、财政、人社等部门要各负其责、密切配合，

形成齐抓共管的工作合力。根据上级有关规定，每年每个社区安

排工作经费不低于 10万元，党组织服务群众专项经费不低于 10

万元，所需经费由县财政和襄河镇财政按 5:5比例承担。社区专

职工作者的日常管理由襄河镇负责。

本办法由县委组织部会同县民政局、县财政局、县人力资源

和社会保障局负责解释。
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中共全椒县委办公室 2019年 8月 20日印发


